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Name: _____________________________________________ 
 
 
Inhalt: Teilaufgabe 1 (max. 30P) 

Anforderungen  Punkte 
max./ 
Punkte 
real 

Der Praktikant/ Die Praktikantin stellt das Unternehmen/ die Tätigkeit dar 
1  stellt das Unternehmen dar, z.B.: 

- Informationen zur Institution, bei der das Praktikum stattfindet: 
Unternehmensbild: Daten, Zahlen, Fakten, Unternehmensphilosophie, Geschichte 
etc.                                                   
- Abteilungen und ihre Funktionen, Betriebshierarchie                                                   
- Selbstverantwortungsbereich der Mitarbeiter, Teamarbeit                                           
- Berufsfelder im Betrieb, mit zugehörigen Entwicklungsmöglichkeiten                        
- Qualifikationen/Weiterqualifikation/Fortbildung der Mitarbeiter 
- Einrichtung des Arbeitsplatzes – dazu gehören auch Arbeitsbedingungen (z.B. 
Lärm, Staub, extreme Temperaturen, evtl. Arbeitsschutzkleidung) und ggf. 
Unfallschutzmaß-nahmen    

12 / 

2  beschreibt genau: 
- die ausgeübten Tätigkeiten, dabei sind Fachbegriffe und Arbeitsmittel zu erklären 
und die für die Tätigkeit erforderlichen Qualifikationen anzugeben (z.B. notwendige 
Fertigkeiten oder körperliche, geistige, soziale Kompetenzen),                                           
-Zeitplanung und Zeiteinteilung im Arbeits- /Produktionsablauf                                     
- Kontakte mit Vorgesetzten und Mitarbeitern bzw. Patienten/Klienten/Kunden             

9 / 

3  beschreibt genau: 
- einen typischen Arbeitstag 

9 / 

  Punkte für die Teilaufgabe 1  

 
 
 
 
Inhalt: Teilaufgabe 2 (max. 30P) 

Anforderungen  Punkte 
max./ 
Punkte 
real Der Praktikant/ Die Praktikantin analysiert zwei der vier folgenden Aspekte nach Wahl 

1  entweder 
typische Abläufe am Arbeitsplatz genau analysieren, z.B. Arbeitsweise einer 
Maschine, Weg der Ware, Lieblingsspiel von Kindern o. Ä. 

15 / 

2  und/oder 
Funktion und Bedeutung von Computern, betriebsinterner Vernetzung und 
Internetanschluss 

15 / 

3  und/oder 
Arbeitsteilung und Zusammenarbeit von Frauen und Männern im Betrieb 

15 / 

4 und/oder 
Mitbestimmung /Interessenvertretung von Mitarbeitern im Betrieb 

15 / 

 Punkte für die Teilaufgabe 2  
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Inhalt: Teilaufgabe 3 (max. 40P) 
Anforderungen  Punkte 

max./ 
Punkte 
real  Der Praktikant/ Die Praktikantin bewertet das Praktikum als ersten Einblick in die 

Arbeitswelt 
1  Vergleich mit den eigenen Erwartungen             10 / 
2 Chancen und Möglichkeiten in diesem Berufsfeld, Arbeitsplatzsicherheit                 10 / 
3 Welche Kombination persönlicher Qualifikationen ist hier gefragt?                           10 / 
4 Welche Konsequenzen ziehe ich persönlich für meine beruflichen Perspektiven? 10 / 
  Punkte für die Teilaufgabe 3  

 
 
Gestaltung der Mappe bzw. äußere Form (max. 20P) 

 Punkte 
max. 
Punkte 
real  

1  Sauberkeit, ansprechende Präsentation, zusätzliche Materialien (Bilder, 
Zeichnungen, Prospekte, usw.) 

5 / 

2  Deckblatt und Inhaltsverzeichnis 5 / 
3 Sprachlicher Ausdruck 5 / 
4  Rechtschreibung und Zeichensetzung 5 / 

 Punkte für die Gestaltung  

 

 
Erreichte Gesamtpunkte : ______________ von 120 maximal erreichbaren Punkten! 
 
Note / Notenstufe: ______________________________________ 
 
Datum / Unterschrift: ____________________________________ 
 
Notenfindung: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Note Punkte erreichte Punktzahl 
sehr gut plus 15 120 – 114 
sehr gut 14 113 – 108 

sehr gut minus 13 107 – 102 
gut plus 12 101 – 96 
gut 11 95 – 90 

gut minus 10 89 – 84 
befriedigend plus 9 83 – 78 

befriedigend 8 77 – 72 
befriedigend minus 7 71 – 66 
ausreichend plus 6 65 – 60 

ausreichend 5 59 – 54 
ausreichend minus 4 53 – 47 
mangelhaft plus 3 46 – 39 

mangelhaft 2 38 – 32 
mangelhaft minus 1 31 – 24 
ungenügend 0 23 - 0 
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Rückmeldung (falls möglich) vom Lehrer/Betreuer über 
Zuverlässigkeit/Pünktlichkeit/Engagement etc… 
 
 + 0 - 
Pünktlichkeit    
Zuverlässigkeit    
Engagement    
Teamfähigkeit    
Eigenverantwortung    
    
    
    
    
 
Möglicher Kommentar: 
 


